
 

 

(Senior) Consultant Cybersicherheit (w/m/d)  
Wir suchen Sie als Vordenker:in und Gestalter:in für die öffentliche Hand von morgen. Begleiten Sie Bund und Länder auf dem Weg in die digitale 
Welt, unterstützen Sie gesellschaftlich relevante Projekte und gestalten Sie wichtige Umsetzungsvorhaben mit unseren Auftraggebern. Wir su-
chen Sie als (Senior) Consultant (w/m/d) bevorzugt an unseren Standorten in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main und Wiesbaden.

Die PD ist die Beratung / Für die öffentliche Hand von morgen /  

Seit 2008 beraten wir ausschließlich öffentliche Auftraggeber zu moder-
ner Verwaltungsarbeit und Infrastrukturprojekten – von der Strategie 
bis hin zu deren Implementierung.  

Mit unserer breit gefächerten Expertise sowie dem Wissen und der Er-
fahrung aus zahlreichen Projekten arbeiten wir gemeinsam mit unseren 
Kunden. Wir, das sind inzwischen über 1.000 Mitarbeitende an den 
Standorten Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Nürnberg 
und Wiesbaden.  

Übrigens: Unsere Kunden finden – und haben! – uns zum zweiten Mal 
hintereinander ausgezeichnet. Wir sind Hidden Champion des Bera-
tungsmarktes 2024/2025 in der Kategorie Public Sector! 

Ihre Aufgaben 

Sie arbeiten von Beginn an in interdisziplinären Projektteams, heute oft 
hybrid, aber immer in enger Abstimmung mit den Kunden. Je nach Be-
rufserfahrung bekommen Sie Verantwortung für Arbeitspakete, Teilpro-
jekte oder ganze Projekte. Darunter fallen u.a. folgende Tätigkeiten:    

— Unterstützung strategischer Projekte auf Bund und Länderebene 
im Bereich der Cybersicherheit. Dies betrifft sowohl Digitalisie-
rungsprojekte in der Verwaltung als auch Projekte bei Sicherheits-
behörden, Behörden mit Sicherheitsaufgaben und KRITIS  

— enge Zusammenarbeit mit CISOs/ Beauftragten für Informationssi-
cherheit auf Bundes- und Landesebene  

— Verständnis für und Durchführung von Bedrohungsanalysen und 
Risikobewertungen sowie deren methodischen Kontext im Public 
Sector  

— Analyse, Konzeption und Verbesserung von Cybersecurity-Prozes-
sen im Public Sector  

— Unterstützung und Beratung bezüglich IT-Schwachstellenanalysen 
— Unterstützung bei der Etablierung von grundsätzlichen Gover-

nancestrukturen im Kontext Cybersicherheit in der öffentlichen 
Verwaltung auf Bund- und Länderebene 

Ihr Profil 

Für diese abwechslungsreiche Position verfügen Sie über: 

— ein überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossenes Masterstu-
dium (Hochschule/Universität), gerne der Informatik, Wirtschafts-
, Politik-, Sozial- oder Verwaltungswissenschaften  

— nachgewiesene Praxis- und Projekterfahrungen, z.B. im Rahmen 
von Praktika in einer Unternehmensberatung und der öffentlichen 
Verwaltung oder einer NGO und Erfahrung mit agilen Methoden 
im Prozess- und Projektmanagement 

— grundsätzliches vertieftes Verständnis für das Thema Cyber-
security im technischen oder/und organisatorischen oder/und 
strategisch politischem Kontext mit ersten nachweisbaren Erfah-
rungen in einer Beratung, der Verwaltung der Industrie oder einer 
NGO  

— Verständnis und Erfahrungen für die Cybersecurity-Prozesse der 
öffentlichen Hand und dem Zusammenwirken der verschiedenen 
Institutionen oder in vergleichbaren Institutionen z.B. der Indust-
rie 

— einen strategischen Weitblick und eine hohe Affinität zu Themen 
der öffentlichen Hand und deren Digitalisierung im Kontext der 
Cybersecurity 

— Teamfähigkeit, souveränes Auftreten sowie Gesprächs- und Ver-
handlungskompetenz 

— ausgeprägte Auffassungsgabe und Enthusiasmus für eine persönli-
che kontinuierliche Weiterbildung sowie die Leidenschaft für das 
Thema Cybersecurity in der öffentlichen Verwaltung 

Ihre Perspektive 

Sie arbeiten in einem engagierten und wachsenden Team von Beraten-
den, Expertinnen und Experten. Sie erwartet ein herausforderndes und 
wertschätzendes Umfeld mit viel Gestaltungsspielraum. 

Unser „Campus“-Ausbildungsprogramm für Berufseinsteigende und für 
junge Berufserfahrene verknüpft Ihren individuellen, breit angelegten 
und umfangreichen Weiterbildungsplan mit vielfältigen Gelegenheiten 
zum Aufbau von Erfahrungen durch wechselnde Auftraggeber und Pro-
jekte. 

Unseren Mitarbeitenden bieten wir: 

¾ passgenaue persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, 
¾ eine transparente, leistungsorientierte Vergütung sowie eine at-

traktive betriebliche Altersvorsorge, 
¾ modern ausgestattete Arbeitsplätze mit Möglichkeiten für mobi-

les Arbeiten, 
¾ flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle zur besseren Verein-

barkeit von Freizeit und Beruf, 
¾ ein strukturiertes und umfassendes Onboarding einschließlich 

Buddy-Programm, 
¾ 30 Urlaubstage im Jahr plus Heiligabend und Silvester arbeitsfrei, 



 

 

¾ regelmäßige Standort-, Team- und Campus-Events, Zuschuss zum 
ÖPNV, zahlreiche Sportangebote durch vergünstigte Konditionen 
beim Urban Sports Club, 

¾ gute Lage- und Verkehrsanbindung, 
 

… und noch vieles mehr! 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bitte bewer-
ben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerbungsformular. Tei-
len Sie uns mit, was Sie motiviert, sich bei uns auf die ausgeschriebene 
Position zu bewerben und fügen Sie Ihrer Bewerbung einige Worte zu 
Ihrer Person, Ihren Lebenslauf sowie Ihre relevanten Zeugnisse unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstel-
lung bei.  

Wir haben die Charta der Vielfalt unterschrieben und begrüßen Bewer-
bungen von Talenten unabhängig von kulturellem Hintergrund, Natio-
nalität, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, 
körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und Generation. 
Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden ausdrücklich ermutigt, 
sich bei uns zu bewerben. 

 
PD – Berater der öffentlichen Hand GmbH  
Team Recruiting 
Tina Marie Binczyk 
 


