:\‘«.’EI‘S;' e
OP 7

. — p—
LR FLMIPCE B
e ‘?_‘-:,‘.I = ey '.I-
) I" e e o T
Gl Asean E e piEs 1)
* « > A L PYLE ,..'-" 3
ol LU ' g
D-l“'g I:!-:' ol L;..".:" ke e WA
"a.lp F :!"' A Wingy i

- Q’a m

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
HALLE-WITTENBERG

3 Klinik am See Reha-Fachklinik, Rudersdorf (b. Berlin)

_zeisezong [

Erhebung des Fortbildungs- und Unterstutzungsbedarfes zu

rehabilitationsbezogenen Kompetenzen sowie intra- und

interprofessionellen Austauschmoglichkeiten
In der medizinischen Rehabillitation.

Zielgruppe: deutschsprachige, klinisch tatige

von klinisch tatigem Personal

Reha-Mitarbeitende (mind.

18 Jahre), moglichst unterschiedliche Berufserfahrung in der Rehabilitation

Mix-Methods-Ansatz

Einzelinterviews (online)

(in den Kliniken)

Einzelinterviews mit Klinikleitungen
(arztliche und geschaftsfuhrende)

Wie beurteilen Angehorige der Gesundheitsberufe ihren Fortbildungs- und

Unterstutzungsbedarf in der Rehabilitationspraxis?

Wissen

Kompetenzen .

« (Gesprachsfuhrung mit
Patient:innen

 Umgang mit Multimorbiditat

* rehabilitationsspezifische
Therapien

 interprofessionelle
Zusammenarbeit

* QOrganisation im Reha-Team

Strukturelles Optimierungspotenzial
* Personal- und Zeitmangel reduzieren
» Teilhabe im Reha-Team ausbauen

» feste Besprechungszeiten einhalten
* Hierarchien abflachen

Individuelles Optimierungspotenzial

Reha-System (u. a. KTL, RTS)

» sozialmedizinische Grundlagen

Welche Kompetenzen
und welches Wissen
brauchen
Reha-Mitarbeitende fur
ihren Berufsalltag?

.

Inwieweit sehen Reha-
Mitarbeitende
Optimierungs-
potenzial in der
interprofessionellen
Zusammenarbeit?

« Selbstbewusstsein starken, Eigeninitiative ergreifen

 Rollenverstandnis und Rollenklarheit schaffen

 Empathie und Wertschatzung fur andere Berufsgruppen erhohen

=. @

Es ist ein ausgesprochener Bedarf an einer nachtraglichen Vermittlung von

Reha-bezogenem Wissen und spezifischen Kompetenzen vorhanden.

berufsspezifische Gruppendiskussionen/

berufsubergreifende Gruppendiskussionen

,Also, das ist das A und O. Fortbildung und lebenslanges Lernen.”
Unterstutzungs- und Fortbildungsbedarf bei Angehorigen der
Gesundheitsberufe in der medizinischen Rehabilitation (INFORM)

1) 5_2' x Ulrike Haly!, Machteld Luizink-Dogan’, Julia-Marie Zimmer?, Heinz Voller':3, Thorsten Meyer-Feil?, Annett Salzwedel’
. 6 1 Professur fur Rehabilitationsmedizin, Fakultat fur Gesundheitswissenschaften Brandenburg, Universitat Potsdam
Soa\/\/ V\A' 2 Institut fur Rehabilitationsmedizin, Profilzentrum fur Gesundheitswissenschaften, Universitatsmedizin Halle, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Online-Survey

,2Welche der folgenden Angebote sind fur Sie interessant?“

iInterprofessionelle,
externe Fortbildungen

Klinisch tatige Reha-
Mitarbeitende (n=431)

Klinikverwaltung (n=10) interprofessionelle,

Online-Fortbildungen

inhouse-Schulungen
Im Reha-Team

berufsspezifischer
Fachaustausch

Online-Fortbildungen

Online-
Selbstlernplattform

Was hindert

und fordert
Reha-Mitarbeitende
beil der
Angebotsnutzung?

Eigenmotivation

Unterstutzung
durch Klinikleitung

Berufsverbande

Was braucht es fur die Praxis?

52%
30%

66%
60%

76%
90%

/8%
60%

78%
70%

39%
40%

Forderfaktoren und Barrieren
der Angebotsnutzung

Personalmangel
Zeitmangel
Finanzierung

mangelnde Kenntnis/
fehlendes Angebot

* rehabilitationsspezifische und praxisnahe Angebote

* Abbau von Zugangsbarrieren zu Angeboten

Um die Versorgungsqualitat in der medizinischen Rehabilitation nachhaltig zu * Angebote in Vereinbarkeit mit dem Berufsalltag
starken, braucht es bedarfsgerechte Fortbildungs- und Unterstutzungsangebote.  Interne und externe, berufsubergreifende Austauschmoglichkeiten
FAKULTAT FUR Professur fiir Rehabilitationsmedizin gefordert durch:

Deutsche
Rentenversicherung

Bund
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