Reha-Mitarbeitende berichten berufsgruppenubergreifend von
fehlender Vorbereitung auf berufspraktische Herausforderungen und

haben Bedarf an Moglichkeiten fur einen niedrigschwelligen internen
und externen (Fach-) Austausch, um die Versorgungsqualitat zu erhéhen.

,2Aber dieses Reha-spezifische Know-how, das bringt man nicht mit”“
Informations- und Unterstutzungsbedarf bei klinischen Mitarbeitenden in der medizinischen Rehabilitation

Hintergrund

e klinisch tatige Reha-Mitarbeitende
haufig nach Ausbildung oder Studium
unvorbereitet auf berufspraktische
Anforderungen in der medizinischen
Rehabilitation

e vorhandener Bedarf an
rehabilitationsbezogenen
Kompetenzen und Inhalten

Ziel von INFORM

Erhebung des Fortbildungs- und
Unterstutzungsbedarfes zu
rehabilitationsbezogenen Kompetenzen
sowie intra- und interprofessionellen
Austauschmoglichkeiten von klinisch
tatigem Personal in der medizinischen
Rehabilitation.
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Aufzeichnung

Ein ausgesprochener Bedarf an einer
nachtraglichen Vermittlung von Reha-
bezogenem Wissen und spezifischen
Kompetenzen ist vorhanden.

Ergebnisse

Sport-/Physotherapeut*innen/Masseur*in
Sozialarbeiter*innen

Diatassistent*innen
Psycholog*innen/Psychotherapeut*innen

Mediziner*innen
Ergotherapeut*innen 6
Gesundheits- & Krankenpfleger*innen 4
MTA/PTA/MFA 4
Logopad*innen 2

Welche Kompetenzen und welches Wissen
brauchen Reha-Mitarbeitende
fur ihren Berufsalltag?
 Reha-System (z. B. KTL, RTS)

e Zusammenarbeit und Organisation im
interprofessionellen Reha-Team

* Gesprachsfihrung mit Patient*innen
* Umgang mit Multimorbiditat

* rehabilitationsspezifische Therapien

Was hindert und fordert die
Angebotsnutzung?

Forderfaktoren Barrieren

Fazit und Implikationen

Daher braucht es bedarfsgerechte Fortbildungs-
und Unterstutzungsangebote, um die
Versorgungsqualitat in der medizinischen
Rehabilitation nachhaltig zu starken.

23
15
14 Stichprobe
13 Q78 %
10 Alter 43 (22-67) Jahre
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Berufserfahrung in der Reha
10 (0,1-38,5) Jahre

Wo besteht Bedarf an Fortbildungs- und
Unterstutzungsangeboten?

insbesondere der (Quer-) Einstieg in die
Rehabilitation haufig herausfordernd

 gelingende Einarbeitung oftmals
abhangig von den Kolleg*innen

 Uberwiegend,learning by doing”

 fehlende Hospitationen bei den
anderen Berufsgruppen

Fortbildung/Qualifikation und Austausch
langfristig relevant flir die Versorgungsqualitat

Was braucht es flir die Praxis?

* rehabilitationsspezifische und praxisnahe Angebote

* Optimierung des Zugangs zu Angeboten

* Angebote in Vereinbarkeit mit dem Berufsalltag

* Moglichkeiten zum internen sowie externen Austausch
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1 Institut fir Rehabilitationsmedizin, Profilzentrum fur Gesundheitswissenschaften, Universitatsmedizin Halle, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
2 Professur fir Rehabilitationsmedizin, Fakultat fir Gesundheitswissenschaften Brandenburg, Universitat Potsdam
3 Klinik am See Reha-Fachklinik, Riidersdorf (b. Berlin)

*Kontakt: Dr. Ulrike Hals inform-studie@uni-potsdam.de \& 0331 —977 4058
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