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Satzung fiir die Zentrale Einrichtung
wPotsdam Transfer®

VVom 11. Dezember 2024

Der Senat der Universitit Potsdam hat gemaR § 70
Abs. 2 Nr. 2 des Brandenburgischen Hochschulge-
setzes (BbgHG) vom 9. April 2024 (GVBI. 1/24, [Nr.
12]), geadndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21.
Juni 2024 (GVBI. 1/24, [Nr. 30], S.32), i.V.m. Art.
14 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung der Universitat
Potsdam vom 17. Dezember 2009 (AmBek. UP Nr.
4/2010 S. 60) in der Fassung der Siebten Satzung zur
Anderung der Grundordnung der Universitat Pots-
dam (GrundO) vom 14. Dezember 2022 (AmBek.
UP Nr. 8/2023 S. 318), folgende Satzung fiir die
Zentrale Einrichtung ,,Potsdam Transfer” der Uni-
versitat Potsdam erlassen:?

81 Rechtsstellung

Potsdam Transfer ist eine Zentrale Einrichtung (Be-
triebseinheit) der Universitat Potsdam unter der Ver-
antwortung des Présidenten oder der Prasidentin der
Universitat Potsdam gemaR § 83 Abs. 2 S. 2 BbgHG.

82 Aufgaben

(1) Potsdam Transfer soll fakultétsiibergreifend die
Aktivitaten im Bereich Griindung, Innovation, Wis-
sens- und Technologietransfer an der Universitit
Potsdam in Lehre, Weiterbildung, Forschung, Netz-
werkbildung und praktischer Unterstiitzung von
Griindern und Unternehmen biindeln.

(2) Aufgaben und Ziele von Potsdam Transfer sind:

a) Sensibilisierung, Assessment, Beratung und
Coaching von Studierenden, Mitarbeitern,
Doktoranden, Wissenschaftlern und Professo-
ren und anderen Interessenten auf dem Weg in
die unternehmerische Selbststiandigkeit. Bera-
tung von Unternehmen im Bereich des Wis-
sens- und Technologietransfers, wechselseiti-
ger Austausch von Erkenntnissen zwischen
Wissenschaft und Praxis,

b)  Durchfiihrung von Forschungsvorhaben auf
dem Gebiet der Griindung und des Wissens-
und Technologietransfers von Unternehmen,
insbesondere mit internationaler Ausrichtung,

c) Aus-, Fort- und Weiterbildung von Absolven-
ten der Universitit sowie Fach- und Fiihrungs-
kriaften in Seminaren, Kursen, Workshops,
Konferenzen, Konzeption von Masterstudi-
engangen,

d) Initilerung, Aufbau und Foérderung von Ar-
beitskreisen mit den anderen Akteuren aus

1 Genehmigt durch den Prasidenten der Universitat Potsdam
am 17. Dezember 2024.

Wissenschaft, Wirtschaft und Politik sowie
Aufbau und Pflege internationaler Kontakte,

e)  Zusammenarbeit mit auBeruniversitdren Ein-
richtungen, den Fakultéten der UP und der UP
Transfer GmbH,

f)  Beratung zu und Bearbeitung von Angelegen-
heiten, die gewerbliche Schutzrechte betreffen,
insbesondere Patent- und Verwertungsangele-
genheiten,

g) Bearbeitung von Material Transfer Agree-
ments der Universitit sowie

h)  Planung und Realisierung von Messen und
Veranstaltungen.

83 Organisationsstruktur

(1) Potsdam Transfer gehoren an:

a) der Geschéftsfihrer oder die Geschaftsfiihre-
rin,

b) die der Einrichtung zugeordneten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen,

¢) Mitglieder bzw. Angehérige der Universitit,
die neben oder im Zusammenhang mit ihren
originaren Aufgaben Leistungen im Rahmen
von Potsdam Transfer erbringen,

d)  Gastwissenschaftler und Gastwissenschaftle-
rinnen, die in der Einrichtung mitarbeiten.

(2) Potsdam Transfer verfiigt zur Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben iiber eine strukturelle Ausstattung und
iiber eigene personelle, finanzielle und sachliche
Mittel.

(3) Potsdam Transfer setzt sich aus den Teilberei-
chen

a)  Transferservice und

b)  Startup Service

zusammen.

§4 Leitung

(1) Potsdam Transfer wird von einem Geschéftsfuh-
rer oder einer Geschéftsfiihrerin geleitet und vertre-
ten. Die Geschéftsfihrung ist Vorgesetzte des der
Einrichtung zugeordneten Personals. Der Président
oder die Présidentin ist gegeniiber der Geschéfstfiih-
rung weisungsbefugt.

(2) Die Geschéaftsfihrung ist fur die Wahrnehmung
der Aufgaben von Potsdam Transfer verantwortlich.
Sie untersteht den Weisungen des Prasidenten oder
der Présidentin und ist ihm oder ihr dahingehend be-
richtspflichtig. Im Rahmen der Aufgabenwahrneh-
mung obliegen der Geschéftsfihrung insbesondere
folgende Aufgaben:

- organisatorische und administrative Fiihrung

der Einrichtung,
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- Koordinierung der Geschéftsablaufe und der
der Einrichtung zugeordneten (Drittmittel-
)Projekte und Antragstellungen,

- Ausiibung der Personalverantwortung tiber das
der Einrichtung zugeordnete Personal (inkl.
Personalauswahl, Personaleinsatz und Perso-
nalbeurteilung) soweit Zuwendungsbedingun-
gen eines Drittmittelgebers nicht entgegenste-
hen,

- Wahrnehmung reprisentativer Verpflichtun-
gen,

- Aufsicht iiber die Kommunikation und Aulen-
darstellung der Einrichtung insbesondere im
Sinne einer zielgerichteten PR- und Offentlich-
keitsarbeit.

Die Geschaftsfuhrung ist gegeniiber den der Einrich-

tung dauerhaft oder iiber die Laufzeit von Projekten

zugeordneten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
weisungsbefugt.

(3) Die Geschaftsfiihrung wird auf Vorschlag des
Présidenten oder der Prasidentin bestellt.

(4) Der Geschaftsfuhrung obliegt die Beschlussfas-
sung iiber alle Angelegenheiten der Einrichtung, so-
weit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(5) Der Geschaftsfuhrung obliegt die eigenstandige
inhaltliche und personelle Verantwortung der Zent-
ralen Einrichtung Potsdam Transfer der Universitat
Potsdam.

(6) Die Geschaftsfihrung ist rechenschaftspflichtig
in Personal- und Haushaltsangelegenheiten und er-
stattet dem Prasidenten oder der Prasidentin der Uni-
versitat Potsdam jahrlich Bericht iiber die Téatigkei-
ten der Einrichtung.

85 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitat Potsdam in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung fir die Zentrale wissenschaftliche Einrich-
tung ,,Potsdam-Transfer vom 15. Dezember 2010
(AmBek. UP Nr. 2/2011 S. 59), geandert durch die
Erste Satzung zur Anderung der Satzung fiir die
Zentrale wissenschaftliche Einrichtung ,,Potsdam-
Transfer vom 20. Mai 2015 (AmBek. UP Nr.
6/2015 S. 245), aulRer Kraft.



