FSR-Sitzung vom 30. Mai 2024

Anwesende FSR-Mitglieder

0 Robert Muller X Zoé Kaffarnik O Alexandra Faber
X Moritz Olbrich O Turan Kiyan X Alex Schiffer

O Rico Linke X Sophia Dahm (18:09 Uhr) O Milena Gottschalk
O Erik Audorf O Moritz ltzerott O Kyra Peikert

Anwesende Stellvertreter

X Linda Rautmann X Ticia Dreydemy O Oskar Muhlig
O Nele Eggers X Richard Reimann O Sophie Heller

Anwesende Assoziierte

O Fabian Mattig O Lou Schulz X Pia Suhm

O Erik Albrecht (0 Ben Lottenburger O Moritz Koch

O Lisa Rather O Pauleo Nimtz O Nik Krzyzaniak
(0 Sénke Beier X Olivia Benstem

(0 Hans Reimann X Lasse Schaar

X Nick Glnther X Nici Scheel

Gaste

Sitzungsleitung: Ticia
Protokollierende: Linda, Zoé

Abstimmungen: (Daftr/Dagegen/Enthaltung)

Beginn der Sitzung um 18:07 Uhr



Tagesordnung

e TOP 0: Nachste Sitzung
e TOP 1: Altes Protokoll
e TOP 2: Alte Aufgaben

(18:08 Uhr)
(18:08 Uhr)
(18:08 Uhr)
e TOP 3: Organisatorisches (18:09 Uhr)
e TOP 4: Finanzbeschliisse (18:12 Uhr)
e TOP 5: Post und Mails (18:14 Uhr)
e TOP 6: Hochschulpolitik (18:17 Uhr)
e TOP 7: Offentlichkeitsarbeit (18:37 Uhr)
e TOP 8: Jahrgangssprecher (18:39 Uhr)
e TOP 9: Sonstiges (18:54 Uhr)
e TOP 10: Feedback zur Sitzung (18:57 Uhr)
e Verschobene TOPs

TOP 0: Nachste Sitzung

Die nachste Sitzung findet am Donnerstag, den 06.06.2024 im Pyhsikhaus statt.

TOP 1: Altes Protokoll vom 23.05.2024

Protokollierende: Nici, Zoé
War super, Wird angenommen.

18:09 Uhr Sophia betritt die Sitzung

TOP 2: Alte Aufgaben

Bericht StuKo Mathe
Bericht ZaPF
Aufbewahrung Kassen
Exphy Il & IV

TOP 3: Organisatorisches

e Arbeitsgruppe Quanten (Mathis) méchte einen Grill am 12.07 ausleihen.

TOP 4: Finanzbeschliisse

Es sind 04 ordentliche und 03 stellvertretende Mitglieder anwesend. Damit sind wir beschlussfahig.



TOP 5: Post und Mails

Post

Im Physikhaus war nichts, im Mathehaus wahrscheinlich auch nicht (es wurde nicht geschaut)

Mails
30.05 [FSR MaPhy] [Extern]Bewerbung der Studie Soziale Geste

e Ein Vertreter des Projektes SocialGestures der FH Potsdam bittet uns, seinen Aufruf fir Studien-
teilnehmer weiterzuleiten

Er sucht monolingual mit Deutsch aufgewachsene Erwachsene Menschen, die nicht als Erzieher
oder Schauspieler arbeiten.

Wahrend seiner Studie werden Kindern Geschichten erzahlt

Die Studiendauer betragt 2h.

Es gibt auch eine Aufwandsentschédigung.

Wird auf DC weitergeleitet.

30.05. [FSR MaPhy] [Extern]Physik Nachhilfe gesucht

e 2 Erndhrungswissenschaftlerinnen suchen Nachbhilfe fiir Physik 1 und 2
e Leiten wir Gber DC weiter.
e Verweisung an MINT Raum.

[FSR MaPhy] [VeFa] Fwd: [Vefapraesidium] Meldung Einbruch

e Es ist leider erneut zu einem Einbruch gekommen. Dieses Mal beim FSR Geschichte
e Trotz mehrerer Sicherheitsvorkehrungen wurde Geld geklaut
e Nehmen wir zur Kenntnis.

27.05. [FSR MaPhy] Presse-Anfrage SZ: SStudieren ohne Abitur"Gesprachspartner gesucht!

e Gesucht werden Gesprachspartner, die ohne Hochschulzugangsberechtigung bei uns ein Studi-
um aufgenommen haben.

¢ Bitte um Weiterleitung

e Wird auf DC geteilt.

27.05. Re: [FSR MaPhy] ExPhy 3 und 4 Tutorium

Antwort von Herrn Feldmeier auf Richards Mail

Herr Richter ist einverstanden mit dem Tutorium

Herr Feldmeier fragt an, ob Herr Spitz das wieder machen mdéchte (er ist aber nicht mehr da).
Richard hat ihm schon geantwortet.

Wir und Herr Feldmeier schauen mal, ob wir jemanden finden, der Lust hat das Tutorium zu

Ubernehmen.

27.05. [FSR MaPhy] Wegen 1.6.

e Paul fragt Mehrwegbecher und eine Schissel zum Abwaschen zur Ausleihe fiir den 1.6. an
e ist schon erledigt.



TOP 6: Hochschulpolitik
Bericht StuKo Mathe

e Es gibt ein Modul im 6.Sem, welches Hochschulthemen mit irgendwelchen Schulischen Themen
verbindet. Dieses soll aus dem Bachelor rausgestrichen werden. Dies soll in Master geschoben
werden.

e Daflrr LinA und Ana sollen gestreckt werden, in den ersten zwei Semestern jeweils 6 LP und im

dritten nochmal zusammen 6 LP
e Module wurden herumgeschoben im Studienverlaufsplan.
e Versuch SoSe 2026 neue Studienordnung
 Mathe LA soll entschleunigt werden, Anderung in Physik noch unklar

Bericht ZaPF

Wir sind rechtzeitig ankgekommen, Die Regios sind gut gefahren und wir konnten noch Chilli essen.

Anfangsplenum

Es wurde ein Geburtstags Lied (Viel Gliick und Viel segen) gesungen, auch im Kanon, fanden wir toll.

Arbeits Kreise

AK Slot 1

WisszeitVG-FAQ - Liv
WS Awareness - Nici

Ak Slot 2

Anti Diskriminierungsstrukturen - Nici (queer sind wir schon gut, auf anderes achten)
Zivilklausel und Geopolitik - Liv

Ak Slot 3

WissZeitVG - Liv
Awarenesskonzepte in Fachschaften - Nici

Ak Slot 4

Personalstrukturen in der Wissenschaft - Liv
Verdéffentlichung von Vorlesungsevaluationen - Nici



AK Slot 5
Austausch-AK - Liv & Nici

AK Slot 6

Durchsetzungsvermdgen gegeniber der Uni - Nici
TVStud - Liv

AK Slot 7

"Von Chemnitz lernen heif3t siegen Lernen Liv
WS Unconscious Bias - Nici

AK Slot 8

Zentrale Klausurdatenbank - Nici
Antifaschismus - Liv

weitere Interessante AKe
https://zapf.wiki/SoSe24_Arbeitskreise

e Wissen FSR

Wissenschaft von Rechts

Nahostkonflikt - Hochschulen
Semesterticket

Durchsetzen gegentiber der Uni vor
Genderverbot and Hochschulen (BuFaTa)

Samstag

OptWorkshop Awareness

Wir starten trotz einiger technischer schwierigkeiten in den Workshop

Worum geht es ? Gewalt, Grenzlberschreitung, Ungerechtigkeiten.

Viel Sexualisierte Gewalt, Machtverhéltnisse.

awareness im Positiven Kontext

Awareness fordert auseinandersetzung von Einzelpersonen und Gruppen mit den Themen.
Wir sind alle dafur Verantwortlich, wenn Vorfélle passieren.

2. Wichtiger Punkt: Definitions Macht
Es ist nicht unsere Recht zu entscheieden, ob etwas Schlecht war. Wir miissen dies akzeptiere und


https://zapf.wiki/SoSe24_Arbeitskreise
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Wissen-FSR
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Wissenschaft_von_Rechts
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Nahostkonflikt_und_Hochschulen
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Semesterticket
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Durchsetzungsvermögen_gegenüber_der_Uni
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Genderverbot_an_Hochschulen

nicht in Frage stellen.

selbst wenn Tatika die Tat abstreiten, wird dennoch Betroffika Vertraut und es wird sich drum
gekimmert. Es muss sich inder Situation drum gekiimmert werden.

Nicht wird getan ohne die Betroffika zu konsultieren. (eher nicht Fragen was passieren soll, sondern
Vorschlage ?)

Den Menschen wieder handlungsoptionen zurlick zu geben.

Awareness ist auch pravention von Problematischen Situationen.

Awareness ist Teamarbeit.

Orga mitnehmen und von Anfang an eingeplant sein

Was passiert, wenn jemand rausgeworfen werden soll, Wer hat Hausrecht etc. sollten zuvor geklart
werden. (Privilegiencheck)

Awareness muss auch divers sein.

Wie macht man langfristig Awareness ?
Bei der Planung schon driiber nachdenken (Awareness menschen aufstellen ist der letzte Schritt)
(Material zum Aufstellen eines Awarenesskonzept ist vorhanden im Saal) [Hier spéter einfligen]

Dos n Donts [Auf den Folien]

Wie mache ich Awareness auf den Veranstaltungen bekannt ?
WS Leiter geht zu keinen Partys/Veranstaltungen mehr, wo auf dem Ankiindigungs Dinger nicht drauf
steht, dass es ein Awareness Team gibt.

Weiterfihrende Materialien

https://awareness-akademie.de/awa-ressourcen/
https://www.initiative-awareness.de/informieren/ressourcen
https://awareness-institut.net/

https://act-aware.net/

Buch: https://unrast-verlag.de/produkt/antisexismus_reloaded-2/
Buch: https://unrast-verlag.de/produkt/antisexistische-awareness/

Buch: https://unrast-verlag.de/produkt/was-tun-bei-sexualisierter-gewalt/

Die Folien wurden Leider nicht hochgeladen.

OptWissZeitVG FAQ

Protokollverlinkung hier
Interessant/Neu fur mich: Durch Drittmittel fianzierte Promotionstellen diirfen keine Lehere machen
findet oft trotzdem statt

An AuBeruniversitaren Forschungseinrichtungen wurde/wird oft ein Stipendium statt Arbeitsvertrag an-
geboten (keine Sozialleistungen). MAx-Planck Institute haben dies auch aufgezwungen, das ist illegal
und wurde verboten. Insbesondere betrifft dies auBlandische Studierende


https://awareness-akademie.de/awa-ressourcen/
https://www.initiative-awareness.de/informieren/ressourcen
https://awareness-institut.net/
https://act-aware.net/
https://unrast-verlag.de/produkt/antisexismus_reloaded-2/
https://unrast-verlag.de/produkt/antisexistische-awareness/
https://unrast-verlag.de/produkt/was-tun-bei-sexualisierter-gewalt/
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_WissZeitVGFAQ#Protokoll

OptZivilklausel & Geopolitik

Protokollverlinkung Hier
Ursprung: DMZ Berlin, Kernforschungszentren, Hochschulen haben das freiwillig Gbernom-
men/erweitert

CDU/FDP streichen gesetzliche Reggelungen oft, in Hochschulgrundordnungen ist es sicherer aufge-
hoben

Prorokoll Krieg und Schule lesen, da relevant Bayern fiihrt ein Gesetz ein, Bundeswehr soll un-
gehinderten Zugang zu Schulen haben, Zivilklausen sollen verboten werden, Forschungsergebnisse
sollen uneingeschrankt an Bundeswehr NATO offfengelegt werden Regierung soll Unis verpflichten
kdnnen, Ristungsrelevante Forschung zu betreiben Denkmalschutz soll durch Bundeswehr aussetz-
bar sein

Bayern Gesetz

EU Ebene: Einordnung: Vorbereitung auf Wirtschaftskriege von der Leyen, dual use jetzt als Pro-
gramm, will mehr Geld fiir Projekte, die auch militrisch nutzbar sind Horizon Europe soll mehr gezielte
Foérderung flr dual use Projekte

EU Whitepaper

Bundesweite Vernetzung Zivilklausel

Marz in Frankfurt war Zivilklauselkongress

1. Dual Use, Argumente der Regierung+Unternehmen

2. Ziele von Forschung (Wirtscahftskrieg oder Gesellschaftlicher Fortschritt)

3. Fulda, letzte Woche, HRK, Stellungnahme zu EU Whitepaper, intern uneinig

Friedensklausel in Chmnitz wird aufgeweicht

Lange Grundsatzdiskussion, Vertagung Reso -> Backup slot AK 1

OptAnti Diskriminierungsstrukturen

Protokoll verlinkung hier

Andere Unis (Bremen & Hamburg) haben als Teil der Erstiwoche einen Awareness Vortrag/Anti
Diskriminierungs Vortrag. Daflrr gibt es da scheinbar auch Credits.

Seminare & WS fiir Angestellte/Dozenten gibt es an anderen Unis, gibt es das auch an der UP ?
Aktion zum Weltfrauentag gab es von anderer Uni, wo Sexistische Zitate der Profs an die Tafeln
gebracht wurden.

Uni weite Stellen sind bei anderen Unis ahnlich aufgebaut. In manchen FS gibt es speziell Vertrau-
enspersonen und Awareness teams, ist aber auch eher selten.

Es scheint an anderen Universitaten deutlich schwerer mit der Namensanderung im Uni System.
Zudem gibt es scheinbar den Fall, das bei Wahlen der Deadname genutzt werden muss.

Im allgemeinen war es ein sehr Austausch lastiger AK


https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Zivilklausel-Geopolitik#Protokoll
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Schule_und_Krieg
https://www.bayern.de/wp-content/uploads/2024/02/Entwurf-Gesetz-zur-Foerderung-der-Bundeswehr.pdf
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/system/files/2024-01/ec_rtd_white-paper-dual-use-potential.pdf
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Anti-Diskriminierungsstrukturen

OptAwarenesskonzepte in Fachschaften

Protokoll Link Hier

Ich habe heute nach nachschauen gesehen, dass beim suchen nach Awareness im Zusammenhang
mit der UP nur das Awarenessteam des Lesecafes in Haus 14

nochmal ins Protokoll von "Vertauenspersonen goes AwarenessfBchauen, es scheint &hnlich zu sein
und wurde mentioned, als es um Randpunktepapier fiir die FS ging.

OptWissZeitVG

Protokollverlinkung hier Alle, inclusive Profs, finden WissZeitVG doof.

Sonntag

OptAK Personalstrukturen

Protokoll Link hier

OptAK Veréffentlichung von Vorlesungsevaluationen

Protokoll Link hier Ich habe dies im Brandeburgischen Hochschulgesetz gefunden. (2) Wesentlicher
Bestandteil des hochschulinternen Qualitatssicherungssystems ist die regelméaiige Durchfihrung in-
terner Evaluationen, insbesondere im Bereich der Lehre. Die Studierenden und die Absolventinnen
und Absolventen sind bei der Evaluation der Lehre zu beteiligen. Die Studierenden wirken an der
Erarbeitung der Evaluationsverfahren mit. Die Mitglieder und Angehérigen der Hochschulen sind zur
Mitwirkung an Evaluationsverfahren, insbesondere durch Erteilung der erforderlichen Auskinfte, ver-
pflichtet. Die Hochschulen regeln das Verfahren der Evaluation durch Satzung

Es wird ein Positionspapier geschrieben Link zum PosPa im Protkoll

OptAustausch AK

Far alle zukinftigen ZaPFis, Das protokollieren, besonders in diesem AK, bedarf sehr viel Konzentra-
tion.
Protokoll Link hier

OptDurchsetzungsvermégen gegenlber der Uni

Protokoll Link hier

OptTVStud
Protokoll Link hier

OptAK Chemnitz

Protokoll Link Hier SHK Stellen dirfen nicht in nichtwissenschaftlichen Jobs arbeiten (Verwaltung,
Website, IT, etc), sondern nur in Forschung und Lehre Chemnitz hat eine Rechtsbeschwerde ans


https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Awareness_Fachschaften
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_WissZeitVG#Protokoll
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Personalstrukturen
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Veroeffentlichung_von_Vorlesungsevaluationen#Protokoll
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Austausch
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Durchsetzungsvermögen_gegenüber_der_Uni#Protokoll
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_TVStud
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_TVStud#Protokoll
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Rektorat geschickt, wurde ans Ministerium weitergeleitet 70 Studierende haben ihre SHK verloren,
die meisten dann einen TV-L bekommen damit Léhne Ahnlich bleiben, ist jetzt der Lohn 14+€ (SHK),
19+€ (WHK)

OptWorkshop Unconsious Bias

Wiki Hier Tafelbild aus dem WS mit potentiellen Triggern fur Bias

OptAK Dual Use Reso

- Wie lehnen die Vorschlage des White Paper ab, da unter diesem droht, dass zivile Forschungprojekte
unter dem Gesichtspunkt der militarischen Nutzbarkeit bewilligt oder abgelehnt werden. Die Trennung
von militérischer und ziviler Forschung in der EU halten wir fir sinnvoll und setzen uns dafir ein, sie
aufrecht zu erhalten. - Wir sehen dieses White Paper als einen weiteren Schritt in der Vorbereitung der
Wissenschaft und Wirtschaft auf einen Handelskrieg. Diesen Eskalationsschritt sehen wir kritisch und
sehen in ihm eine Gefahr fir den Frieden.

Montag
OptZentrale Klausurdatenbanken

Protokoll Link hier Es gibt ein Bundesverwaltungsgerichts Urteil, dass man den selbstgeschriebenen
Teil der Klausuren kopieren (fotografieren darf). Theoretisch muss die Klausur sogar kopiert werden auf
Anfrage. https://www.bverwg.de/301122U6C10.21.0 PosPap soll bei der ndchsten ZaPF geschrieben
werden, auch mit Rechtlichen hilfen um den FSR zu helfen gegen das Institut bzw die Profs.

0 Antifaschismus
Protokoll Link Hier

Ideen flir den FSR

e Vertrauensperson/Awareness Team in der Fachschaft (maybe aus dem FSR?). Eine Satzungs-
anderung dahingehend angehen.


https://zapf.wiki/SoSe24_WS_UnconciousBias
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Zentrale-Klausurdatenbanken
https://zapf.wiki/SoSe24_AK_Antifaschismus

Alle verabschiedeten Resos:

02 Anschluf3 der ZaPF an die Reso der 52,0 KIF "Namensanderungen im Hochschulkontext"
03 KIF - Gebaudeverfall entgegenwirken

05 Anderung zum Verhaltenskodex

06 Positionspapier: "Nachhaltige Strukturen in Technik und Verwaltung schaffen”
07 Positionspapier: Verdffentlichung von Vorlesungsevaluationen

10 BuFaK WiWi - Attestpflicht

12 KIF 51,5 - Teilzeitstudium

13 KoMa 89 - "Resolution zu fairen Priifungsan- und Abmeldebedingungen”

16 Reso zur DPG-Stellungnahme zum Lehramtsstudium

17 Reso Mindestvertragslaufzeiten von studentisch Beschéaftigten

18 Positionspapier zum Umgang der ZaPF mit Gendern

19 Resolution zum Bayrischen Gesetzentwurf zur Férderung der Bundeswehr

21 Verséhnungsprozess angehen durch Forschungskooperation im Nahost-Konflikt
22 Arbeitsauftrag als Ubergangsregelung - Awareness

23 Resolution No to dual-use orientation of research funding

24 Selbstverpflichtung zur Unvereinbarkeit

25 Resolution zu gendergerechter Sprache

26 Reso Aufruf an andere Bufatas (Unvereinbarkeit)

27 Tarifflucht verhindern, Arbeitsbedingungen studentischer Beschaftigter entprekarisieren
28 Reso Umsetzung der schuldrechtlichen Vereinbarung

30 Resolution gegen Ordnungsrecht

31 Positionspapier zu Mehr Leben an der Uni

32 Resolution zum verglnstigten Deutschlandticket

TOP 7: Offentlichkeitsarbeit
18:38 Uhr Eilmeldung Zitat: ,Wir haben auch 80 Mal ficken zu viel”

TOP 8: Jahrgangssprecher

Tutorium fir Exphy 3 und 4

Das Institut zahlt Tutorium (fir Klausurvorbereitung), siehe Mail

Richard hat Feldmeier auch andere Lésungen wie Forumsbesuche vorgeschlagen
wir versuchen alle jemanden zu finden

Erik macht Umfrage bzgl. Timeslots

Richard will sich in Dietrichs LA Ubung setzen und das ankiindigen

evt. Stellenausschreibung (wenn Daten feststehen)

Vielleicht kann man auch Uber ein generelles ExPhy Ill, IV Tutorium nachdenken.

Gesprach mit Prof. Hoffmann-Vogel

e Es wurde eine lange Liste mit positivem und negativem Feedback gesammelt
e Man muss sie vielleicht nochmal Gberarbeiten, damit die auch hoflich ist.

10



Es ist ein groBer Studi-Schwund zu erkennen in der Vorlesung.

Quizze sind in Ordnung, aber zu schnell wieder runter von Moodle und schlecht erklart
Die Folien sind katastrophal

Viel zu viel Stoff viel zu schnell und viel zu ungenau erklart.

Sie kann haufig keine Fragen beantworten.

Generelles Problem: Proffessor*innen missen keine Didaktik Weiterbildung machen
Idee: Recap zu den wichtigsten Themen und Beantwortung von Fragen

Weiteres Vorgehen: Aus Kritikpunkten Vorschldge herausarbeiten.

Ein Gesprach flhren. Sophia und Zoé melden sich.

TOP 9: Sonstiges

Tresor

Richard hat sich wegen dem IF Physik mit Prof. Richter getroffen

bei der Gelegenheit hat er nach einem Tresor gefragt

Wir bekommen aus Haushaltsmitteln des Physikinstituts einen Schranktresor bezahlt

Das Format was Prof. Richter vorschlagt ist &hnlich zu einem Hoteltresor, welcher aber noch an
der Rickwand eines Schrankes verschraubt wird

Wir sollen einen raussuchen und diesen dann an Prof. Richter weitergeben

Kostenvorstellung: 200-400€

TOP 10: Feedback zur Sitzung

top (gut!!!)
daumen hoch
alles gut
fands super

Verschobene TOPs

e Hotelsafe raussuchen
e ExPhy Il IV Gesprachsvorbereitung

Ende der Sitzung um 18:57 Uhr
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