
Werde Praktikant:in (m/w/d) 
in einer Unternehmensberatung 

für Personalauswahl und 
-entwicklung

GREVEN (NRW) ODER MÜNCHEN

Weitere Informationen und Stimmen aus dem Team:
www.feedbackpeople-managementberatung.de/karriere

E R L E B E  E I N E  A G I L E  U N T E R N E H M E N S B E R A T U N G  M I T  

H E R Z B L U T  U N D  O H N E  E L L E N B O G E N M E N T A L I T Ä T,  

S T A T E - O F - T H E - A R T - P R O J E K T E  B E I  B E K A N N T E N  

U N T E R N E H M E N  U N D  V I E L  E I G E N V E R A N T W O R T U N G !

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG BEI EINER 4-TAGE-WOCHE

Vielfältige Tätigkeiten und Projektarbeit:

Du arbeitest aktiv mit unseren Consultants zusammen und unterstützt 

bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung diagnostischer 

Verfahren sowie Trainings oder Teamentwicklungen.

Sei vor Ort bei Kunden:

Bei uns bekommst Du die Möglichkeit, entweder remote oder in Präsenz bei Trainings 

zu hospitieren, die dich thematisch interessieren. Ebenso kannst du als Backoffice 

Kraft bei diagnostischen Verfahren assistieren.

Werde kreativ bei konzeptionellem Arbeiten:

Du unterstützt die Consultants in der Konzeption neuer Trainingsinhalte sowie 

Auswahlinstrumente, führst Recherchen durch und erstellst z. B. Präsentations- und 

Schulungsunterlagen für unsere Führungskräftetrainings in PowerPoint.

Auswahl weiterer Praktikant:innen:

Du unterstützt in der Auswahl weiterer Praktikant:innen, indem du eigene 

diagnostische Anteile in Auswahlverfahren übernimmst.

Justus, Werkstudent & ehemals Praktikant:           
„Das Praktikum bei FEEDBACKPEOPLE zeichnet 

sich für mich durch die Vielfalt spannender 
Aufgaben, die Möglichkeit, aktiv und kreativ in 

Projekten mitzuwirken, sowie den starken 
Zusammenhalt des Teams aus.“

MIN. 3 MONATE, VOLLZEIT 

http://www.feedbackpeople-managementberatung.de/karriere
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