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Praktikum Psychologie und Personaldiagnostik (Berlin) 

 

Was wir tun. ELIGO ist eine branchenübergreifende Unternehmensberatung an der Schnitt-

stelle von Psychologie und Digitalisierung. Potenziale in Menschen zu entdecken und sie mit Jobs 

zusammenzubringen, in denen sie diese entfalten können – dafür arbeiten wir. Unsere Leistun-

gen liegen im Bereich face-to-face-Assessments, Trainings und Online-Verfahren. Mit unserer 

Plattform PERLS® Duo können Unternehmen unterschiedliche Module und Features zu individu-

ellen Online-Verfahren kombinieren und flexibel in ihre technische Infrastruktur einbinden. Un-

ser Anspruch ist, psychometrisch-technische Herausforderungen kreativ und praxisorientiert zu 

lösen sowie verständlich aufbereitete Ergebnisse für Personalentscheidungen zu liefern. Um 

diese Ziele zu erreichen, gestalten wir uns bei ELIGO eine produktive Arbeitsatmosphäre mit fla-

chen Hierarchien, kurzen Kommunikationswegen und einer kooperativen Unternehmenskultur.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams in Berlin freuen wir uns jederzeit über Bewerbungen 

für ein 

Praktikum ab einer Dauer von 2 Monaten in Voll- oder Teilzeit 

 

Zu deinen Aufgaben gehören 

+ Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Assessment Centern: Unter-

lagen zusammenstellen, die Betreuung der Teilnehmenden vor Ort in Berlin oder 

remote bis hin zur Berichterstellung unterstützt du den gesamten AC-Prozess 

von Anfang bis Ende und bist so hautnah dabei. 

+ Mitarbeit in Consulting-Projekten: Du arbeitest an der Entwicklung neuer Inter-

viewfragen oder -leitfäden mit, bereitest Kundenpräsentationen vor und wirkst 

dadurch aktiv in verschiedenen Projekten mit. 

+ Unterstützung im Bereich Testkonstruktion und Qualitätsmanagement: Ob bei 

der eigenständigen Entwicklung psychologischer Items oder der kritischen Funkti-

onsprüfung neuer Verfahren vor Ersteinsatz – hier kannst du dein Knowhow aus 

dem Studium sofort praktisch einsetzen. 

+ Durchführung fachlicher Recherchen: Du sondierst topaktuelle Themen der Per-

sonaldiagnostik und bereitest die Ergebnisse übersichtlich und anwendungsbezo-

gen auf. 

Dein Kompetenzprofil umfasst 

+ Ein Studium der Psychologie oder eines anderen Fachs mit Bezug zu Personalthe-

men ab dem 3. Semester  

+ Idealerweise Grundlagenwissen in der Eignungsdiagnostik 

+ Interesse für wirtschaftspsychologische Fragestellungen 

+ Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

+ Detailorientierung und gewissenhaftes Arbeiten 
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Deine Benefits 

+ Gewinne praxisnahe Einblicke in die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Un-

ternehmen 

+ Werde aktiver Teil eines führenden Beratungsunternehmens zu anwendungsori-

entierten Lösungen aus Psychologie und IT für die Personalarbeit 

+ Übernimm verantwortungsvolle Aufgaben, die auch den direkten Kontakt mit un-

seren Kunden remote oder vor Ort einschließen 

+ Leiste einen Beitrag zum Transfer psychologischer Wissenschaft in die Praxis 

+ Erhalte regelmäßiges Feedback durch deine Betreuer*in (Diplom- oder Masterab-

schluss Psychologie) 

+ Freue dich auf ein dynamisches, offenes Umfeld mit hohem Anspruch und vielen 

Lernchancen 

+ Profitiere von einer Vergütung, die in Abhängigkeit der Praktikumsdauer ansteigt 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb direkt über unser Stellenportal! 

https://eligo.dvinci.de/de/jobs/42/form 

 

Anzuhängende Unterlagen: 

+ Motivationsschreiben 

+ Lebenslauf 

+ Zeugnisse letzter Abschluss 

+ Aktuelle Leistungsübersicht (Studium) 

+ Immatrikaluationsbescheinigung 

+ ggf. Nachweis über Pflichtpraktikum inkl. Stundenumfang 
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