
 

 

Wir suchen für das Harding-Zentrum für Risikokompetenz (Direktor: Prof. Gerd Gigerenzer, 

Leitung: Dr. Felix G. Rebitschek) an der Universität Potsdam eine 

Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d) 

(40-80 Std./Monat zum nächstmöglichen Zeitpunkt)  
 

 

Aufgaben: 

• Unterstützung beim wissenschaftlichen Publizieren  

• Unterstützung bei der Konzeption von Studien 

• Data-Cleaning und Datenanalyse (in R/ RStudio) 

• Literaturrecherche und Erstellung von Studienmaterialien 

• Texte gegenlesen, Referenzlisten prüfen 

Was wir bieten: 

• Flexibles Arbeiten im Home-Office 

• Umfassende Lernerfahrung  

• Möglichkeit einer Masterarbeit mit dem Ziel einer gemeinsamen wiss. Publikation 

• Mitwirkung in einem interdisziplinären Team 

Anforderungen: 

• Studierende (vorzugsweise im Bereich Psychologie, Medien-/ 
Kommunikationswissenschaften, Statistik) mit Immatrikulation 2024 in Deutschland 

• Interesse an der Mitwirkung psychologischer Forschung zu den Themen Risiko- und 
Unsicherheitskommunikation, Entscheiden unter Unsicherheit und Förderung von 
Risikokompetenz 

• Interesse an quantitativer Datenanalyse mit R 

• Fähigkeit zum sorgfältigen Arbeiten, analytisches Denken & Teamfähigkeit 

Interesse? 

Ihre Bewerbung mit den folgenden Unterlagen 1) kurzes Motivationsschreiben, 2) Lebenslauf ohne 

Foto, 3) Zeugnisse und 4) aktuelle Immatrikulationsbescheinigung richten Sie bitte bis zum 05.01.24 an 

Frau Charlotte Dries (charlotte.dries@uni-potsdam.de). 

Die Universität strebt in allen Beschäftigungsgruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Die 

Universität Potsdam schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit 

unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Bei gleicher Eignung werden Frauen im 

Sinne des BbgHG § 7 Absatz 4 und schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich 

erwünscht.  

mailto:charlotte.dries@uni-potsdam.de

