Bedarfserhebung zum E-Assessment

Elektronischer Fragebogen
26.02.2018 bis 25.03.2018

Wissenschaftliche Angestellte & Studierende
31 Professorlnnen,
71 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
25 wissenschaftliche Hilfskrifte
), 55 Studierende
Wﬂ;} 28 weitere Teilnehmer ohne Angabe zur Statusgruppe
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ZIELE
* Erhebung der Bedarfe und Wiinsche der Lehrenden und Studierenden
* Validierung der Mafdnahmen des E-Assessment-Konzepts

HINTERGRUND

* Mai 2017 verabschiedete der Senat die E-Learning Strategie der UP

* E-Assessment ist eine der fiinf vordinglich umzusetzenden
Mafnahmen

* ein Konzept zu E-Assessment an der UP wurde entworfen vom
eLiS-Projekt (unter Mitwirkung von ZFQ - Lehre & Medien und ZIM)

Zusammenfassung der Ergebnisse

Verschiedene Formen von E-Assessment sind noch unbekannt.

Uber alle Statusgruppen hinweg besteht ein groBer Wunsch nach der
Nutzung von E-Assessment.

Die Mehrheit der Befragten steht dem Thema aufgeschlossen bzw.
neutral gegeniiber.

Die Vorteile elektronischer Priifungen hangen von der Statusgruppe ab:
Fiir Studierende spielt die Flexibilitit von Ort und Zeit die entscheiden-
de Rolle. Fuir Lehrende tiberwiegt die erwartete Zeitersparnis, eine
schnellere Bekanntgabe der Ergebnisse und die verbesserte
Lesbarkeit von Freitextaufgaben.

Jede der im E-Assessment-Konzept skizzierten Einzelmafnahmen wurde
mit mehr als 50% mehrheitlich befiirwortet.

Die Mafinahmen zur Schaffung organisatorischer und technischer
Vorrausetzungen werden als notwendig angesehen.

» Es besteht ein erhéhter Informationsbedarf.

» Die vorhandenen Angste und die geduferten Risikofaktoren lassen sich
durch Informationen und den Einsatz moderner Methoden und
Technologien adiquat adressieren.

E-Assessment umfasst alle Aktivititen, die vor dem Verfahren zur Er-

mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten von Lernenden (diagnostisch),

wihrend des Verfahrens zur Steuerung des Lernprozesses (formativ) und
nach Abschluss des Verfahrens zur Leistungsiiberpriifung und Leistungs-
beurteilung (summativ) eingesetzt werden.

BEKANNTHEIT

* Formen von E-Assessment sind unterschiedlich bekannt:
Lernstandskontrollen mit Moodle mit 70% im Gegensatz zu
elektronischen Klausuren mit nur 40%

Bei diagnostischen Formen wie Eignungspriifungen,
Einstufungstests und Studienorientierungsangeboten halten sich
Kenntnis und Unkenntnis die Waage.

Einsatz unter Lehrenden

28% Lernstandskontrollen 18%  Studienorientierungsangebote
17%  Abstimmungssysteme 9 16%  Einstufungstests

14%  Elektronische Klausuren 9% Videodistanzpriifungen
Eignungspriifungen 5% Elektronische Priifungs-
unterstiitzung
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Skepsis-Top 5 aller TN

1. Elektronische Unterstiitzung

1. Videodistanzpriifungen

2. Elektronische Eignungspriifungen 2. Studienorientierungsangebote
3. E-Portfolios ! 3. Lernstandskontrollen
4. Elektronische Abstimmungssysteme 0) < 4. Elektronische Klausuren
5. Elektronische Klausuren a 5. Einstufungstests

E-Priifungen

E-Priifungen sind Priifungen, die mit Hilfe elektronischer Eingabegerite,
bei personlicher Anwesenheit und nach tblicher Identitatsiiberpriifung
in Anwesenheit einer Priifungsaufsichtdurchgefiihrt werden.

EINSTELLUNG ZU E-PRUFUNGEN

Studierende [ ISCEAN 2o R
Wi'ssensghaftliche _ 24% -

Mitarbeiterinnen

Professorinnen | NEESENI 9% I

m aufgeschlossen
neutral

W kritisch

EINSTELLUNG ZU E-PRUFUNGEN — BEGRUNDUNG

147 Freitextkommentare (73 positiv, 25 neutral, 39 kritisch)

Negativ— Top 3
1. Betrugsanfilligkeit (22)
2. Beschrinkte Einsatzméglichkeiten

1. Arbeits- & Zeitersparnis (44)

2. Innovation & Erweiterung der
Lehre (43) (18)

3. Erhdhung der Objektivitit & 3. Distanzierung zwischen
Transparenz (22) Studierenden und Lehrenden (17)

EINSCHATZUNG DER VORTEILE VON E-PRUFUNGEN

schnellere Bekanntgabe (150 />50%)

150
125 Zeitersparnis (147 | >50%)
100 ortsunabhingige Priifungen (117 / 46%)
75 zeitflexible Durchfiihrung (104 / 41%)
50 verbesserte Lesbarkeit (102 / 40%)
25 - erhéhte Auswertungsobjektivitit (101 / 40%)
m keiner der Aspekte liberzeugt (23 / 9%)

BEFURWORTETE MARNAHMEN
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Klare

F
: 9
' @—b Verantwortlichkeiten

66% |

Fachbezogene

q .
Handreichungen
~ zum Priifungsrecht (Z;L)\f

ORGANISATORISCH
& TECHNISCH

PRUFUNGS-
DIDAKTISCH
& RECHTLICH

S

m
—

Durchgingige technische (\"

Unterstiitzung der

Personelle Unterstiitzung
zur technischen und
Durchfiihrung (Archivierung, organisatorischen Betreuung

Einsichtnahme etc.)

64%
Priifungsdidaktische
Beratungsangebote

77%
Zentrale Ansprechpartner
& durchgingige Betreuung
der Priifungsraume

79%

61%

Beitrag zur Qualitdtssicherung
durch automatische

60%
Serviceangebot zur

Erstellung kompetenz-
rientierter E-Priifungen



https://publishup.uni-potsdam.de/opus4-ubp/frontdoor/deliver/index/docId/39791/file/e-learning_strategie_up.pdf
http://www.uni-potsdam.de/elis/index.html

