
                                                         
 
Dr. Juliane Lorenz         

Systemisches Coaching (Personal & Business Coach) 

ECA- und QSA-zertifiziert 

E-Mail: info@juliane-lorenz.de 

Telefon: 0179-1294778 

 

Mein Angebot / Tätigkeitsschwerpunkte: 
 

 Online-Coaching 
 Standortbestimmungen (Struktur, Strategie, Kultur) 
 Stärken-/ Schwächenanalyse, Kompetenzanalyse, Potenzialentwicklung 
 Zielearbeit, effektive Zielerreichung 
 Begleitung bei der Umsetzung von Vorhaben und der Entscheidungsfindung 
 Stärkung der beruflichen Kompetenzen, Selbstbildarbeit, Glaubenssatzarbeit 
 Erweiterung von Verhaltensoptionen, Strategiearbeit 
 Begleitung von Veränderungsvorhaben  
 Bewältigung komplexer Herausforderungen 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 Work-Life-Balance und Steigerung der persönlichen Zufriedenheit 
 Female Empowerment 
 

Meine Methoden und Grundhaltungen im Coaching u.a.: 
 

 Systemisches Coaching, Life-Balance Coaching, Karrierecoaching 
 individuelle ressourcen- und lösungsorientierte Fragestellungen  
 Entwicklung von Lösungsansätzen durch innovative Coachingtools 
 Systemisch-konstruktivistische Haltung  
 Coachee ist Experte/Expertin für die Lösung 
 

Berufserfahrung, Ausbildung und Zusatzqualifikationen:  
 
 Seit 2004: Justitiarin beim Deutschen Hochschulverband mit folgenden Tätigkeitschwerpunkten: 

 Beratung zu diversen Hochschulthemen, u.a. im Hochschul-, Beamten- und Gleichstellungsrecht 
 strategischen Berufungsberatung  
 Coaching von WissenschaftlerInnen u.a. zu Karrierefragen und -wegen bzw. Perspektiven  
 Verhandlungscoaching (insbesondere Berufungsverhandlungen in der W-Besoldung) 
 Konzeption von und Referentin in diversen Seminaren und Workshops  

 2009 Promotion an der Universität zu Köln, Thema "Leistungsorientierte Professorenbesoldung - 
Rechtliche Anforderungen und Gestaltungsmöglichkeiten für die Gewährung von Leistungsbezügen 
der W-Besoldung" 

 2011: Weiterbildung konsensorientierte Konfliktbewältigung, Fernuniversität Hagen  
 Seit 2017: Mitautorin in Lemmens, Wissenschaftsmanagement, Handbuch & Kommentar 
 Seit 2018: Mitautorin in Leuze/Epping, Kommentar zum Hochschulgesetz NRW 
 Seit 2018: Referentin im Zertifikatslehrgang „Wissenschaftsmanagement“ an der Potsdam 

Graduate School der Universität Potsdam 
 2021/2022: Ausbildung zum Personal- und Businesscoach bei der Coachingakademie Berlin,  
      Zertifizierung durch die ECA (European Coaching Association e.V.) und den QSA (Bundesverband  
      für Qualität in der Systemischen Arbeit) 
 


