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Als Geschaftsbereichsleiter des Wissenstransfer-Unternehmens der Universitat Potsdam verfiige ich tber
mehrjéhrige Leitungserfahrung im internationalen Projektmanagement mit Budget- und Personalverant-
wortung und ausgepragte Erfahrungen in der Durchfiihrung von praxisorientierten, wissenschaftsbasierten
Fortbildungs- und Beratungsprogrammen sowie von Trainings und Coaching-Mafinahmen in deutscher wie
in englischer Sprache. Im Rahmen dieser Programme habe ich viele Fuhrungskrafte aus verschiedensten
Landern und Sektoren beraten und in ihrer persénlichen Entwicklung begleitet.

Mein Hintergrund

Mein Beratungs- und Coachingansatz

In meine Coachings, Beratungen und Seminare bringe ich als promovierter Soziologe strukturiertes sozial-
wissenschaftliches Wissen ein und biete meinen Klienten ein geschultes systemisches Organisationsver-
standnis. Dartiber hinaus bilden fur meine Coachings und Beratungen der systemisch-konstruktivistische
Ansatz, die kompetenz- und losungsorientierte Beratung und die Organisationspsychologie und Prozess-
beratung meinen fundierten Hintergrund. Vor diesem Hintergrund kommen systemische Fragetechniken,
Rollenspiele, Visualisierungen sowie kreative und imaginative Interventionen zum Einsatz. Meinen Instru-
mentenkoffer fulle ich kontinuierlich bei Fortbildungen auf und putze den "eigenen Spiegel" durch regelméifige
Supervision und kollegiale Beratung.

Aus- und Weiterbildung
e Certified Digital CoachHub Coach - CoachHub — Digitale Coachingplattform

e Ausbildung "Systemische Organisationsberatung" bei Simon, Weber and Friends (Torsten
Groth/Prof. Fritz Simon), Berlin

e Systemischer Coach bei der artop GmbH - Institut an der Humboldt-Universitat zu Berlin, zertifiziert
nach den Richtlinien des Deutschen Bundesverbands Coaching (DBVC); Mitglied als "Professional
Coach" im DBVC

e Zahlreiche Fortbildungen, u.a. zur Methode des "Fuhrens aus der Zukunft" ("Presencing") bei Prof.
Otto Scharmer (MIT), zu den hypnosystemischen Grundlagen der Beratung bei Dr. Gunther
Schmidt (Heidelberg) sowie zu Interkultureller Kommunikation, Fuhrung von Gruppen,
Rhetorik/Gesprachsfuhrung, Projekt- und Konfliktmanagement

e Dr.phil, Soziologie, Freie Universitat Berlin, Interdisziplinares Graduiertenkolleg am John-F.-Kennedy-
Institut fur Nordamerikastudien "Demokratie in den USA", Betreuer: Prof. Dr. Hans Joas (1997)

e Master of Arts (M.A.) in Sociology, New School for Social Research, New York (1993); Stipendiat des
DAAD (1991-1992) und der Heinrich-Boll-Stiftung (1992-1993)

e Humboldt-Universitat, Berlin, Studium der Soziologie (1988-1991)
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Berufliche Praxis

e Geschiftsbereichsleiter "Executive Education - Public Policy and Management" bei der UP Transfer
GmbH an der Universitat Potsdam (seit 2005) mit den Arbeitsschwerpunkten Programmentwicklung,
Akquisition, Teamleitung (acht Personen), Training, Coaching und Beratung

Schlusselprojekte (Auswahl):

e Spitzenpersonal-Coach der Bundeswehr (seit 2019)
e Moderatoren-Coaching bei der Mittelbrandenburgischen Sparkasse (seit 2019)

e Beratung eines Fiihrungsteams eines deutschen Spitzenverbands zur Fuhrungskultur-
entwicklung (01 — 09/2018)

e Einzel- und Teamcoachings sowie Dozententatigkeit im Rahmen der Fuhrungskrafteentwicklung
und -weiterbildung im Auswartigen Amt (AA) (seit 2017)

e Lead-Coach fur die Kollegiaten des Carl Friedrich Goerdeler-Kollegs fiir Good Governance,
Deutsche Gesellschaft fur Auswartige Politik e.V. (DGAP) /Bosch-Stiftung (seit 2015)

e Deutsch-franzosischer Aufbaustudiengang "Master of European Governance and Administration"
(MEGA) im Auftrag der deutschen und der franzésischen Regierung, 184 Absolventen aus 17
Landern (seit 2005)

e Lehr-und Modulbeauftragter ftr "Leadership Skills" im Master of Public Management (MPM)
und Master of Business Administration (MBA) der Universitat Potsdam

e Program Manager des englischsprachigen, EAPAA-akkreditierten Aufbaustudiengangs "Master of
Public Management" (MPM) an der Universitat Potsdam (1999-2005); 385 Absolventen aus 8o
Landern seit 1999

e Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum ftr Sozialpolitik (ZeS), Universitat Bremen (1996-1999);
Mitglied im Vorstand des ZeS (1997-1998)

e Gastforscher an der Brookings Institution, Washington, D.C., USA (07 — 09/1997)

e Fellow des German-American Young Scholars' Institute, Harvard University/Universitat Bremen
(1994-1995)

e Freier journalistischer Mitarbeiter bei verschiedenen Wochen- und Tageszeitungen sowie beim
Mitteldeutschen Rundfunk, MDR (1990-1993)

e Wehrdienst als Schutzenpanzerkommandant/Gruppenfihrer, Panzerregiment 21, Torgelow-
Spechtberg (1985 — 1988)

Weitere Auftraggeber fir Filhrungskrifteprogramme, Team- und Einzelcoachings (Auswahl)

o Akademie fur offentliche Verwaltung beim Kasachischen Prasidenten (APA), Kasachstan
e Bayer Pharma AG

e Bezirksamt Lichtenberg

e Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat

e Bundesverband Deutscher Banken

e European Fund for the Balkans (EFB)

e GeoForschungszentrum (GFZ)

o Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ)

e Humboldt Universitat zu Berlin, PhD Program - Bernstein Center for Computational Neuroscience
e Mittelbrandenburgische Sparkasse (MBS)

e Konig Baudouin-Stiftung (KBF), Belgien

e Office of the Civil Service Commission (OCSC), Thailand

e Project 165, Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm, Vietnam
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